Vertrag

Fur vollstationare Pflegeeinrichtungen und
Leistungsbezieher nach SGB XI + SGB Xl

Das Alten- und Pflegeheim — gltig fur die Einrichtungen:
,Haus Berg, Johannestift, Christinenstift, Haus Schunck*

ist eine Einrichtung der St. Gereon Seniorendienste
gemeinnitzige GmbH
Klosterberg 5, 41836 Huckelhoven

Zwischen der St. Gereon Seniorendienste
gemeinnutzige GmbH
(nachfolgend St. Gereon Seniorendienste)

als Trager des Alten- und Pflegeheims ,,“
vertreten durch Geschaftsflihrer Bernd Bogert
und

bisher wohnhaft

vertreten durch
(rechtliche Betreuerin oder rechtlicher Betreuer/
Bevollméachtigte oder Bevollméachtigter)

wird mit Wirkung vom



auf unbestimmte Zeit folgender V e r t r a g geschlossen:

81 Einrichtungstrager

(1) Die St. Gereon Seniorendienste sind ein als gemeinnttzig an-
erkannter Rechtstrager mit dem Sitz in: 41836 Huckelhoven,
Klosterberg 5. Die Einrichtungsleitung weif3 sich in der Fuhrung
des Heimes den Zielen der Caritas der katholischen Kirche ver-
pflichtet. Seine Rechtsform ist eine Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung.

(2) respektiert die Grundrichtung der Einrichtung. Diese liegt der
Konzeption der Einrichtung zugrunde.

82 Vertragsgrundlagen

(1) Die vorvertraglichen Informationen der Einrichtung nach § 3
Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz, (WBVG), sind Vertrags-
grundlage, dazu gehdrt insbesondere die Darstellung der
Wohn- und Gebaudesituation, Konzeption, Entgelte und Pflege-
und Betreuungsleistung sowie die Ergebnisse der Qualitatspru-
fungen.

(2) Weitere Vertragsgrundlagen sind der Rahmenvertrag gem. 8 75
Abs. 1 SGB Xl zur Kurzzeitpflege und vollstationdren Pflege
(NRW), die Vergutungsvereinbarung nach § 84 SGB Xl sowie
der Versorgungsvertrag nach § 72 SGB Xl in der jeweils gilti-
gen Fassung. Soweit sie diesem Vertrag nicht in der Anlage
beigefligt sind, werden sie von der Einrichtung zur Verfigung
gestellt.

83 Leistungen der Einrichtung

(1) Die St. Gereon Seniorendienste erbringen fur folgende Leis-
tungen:

a) Unterkunft in einem moblierten
Zimmergrol3e ohne Vorraum: gm.

Inventar:



b)

Tisch ] Stunl [] Nachttisch ]
Pflegebett [] Kleiderschrank [] Spiegel ]
Hochlehner [] Sideboard [] Notruf ]
Einbauschrank (Flur) [] TelefonanschluR ]

Verpflegung in folgendem Umfang:

- Normalkost: Fruhstiick
Mittagessen
Nachmittagskaffee
Abendessen
Zwischenmabhlzeiten

- bei Bedarf: leichte Vollkost oder
Diatkost nach arztlicher Anordnung

sowie eine ausreichende jederzeit erhaltliche Getrankeversor-
gung (Kaffee, Tee und Mineralwasser).

c)

Dem Pflegebedarf sowie dem Gesundheitszustand von ent-
sprechende Pflege und Betreuung nach dem allgemein aner-
kannten Stand medizinisch-pflegerischer Erkenntnisse nach
dem Elften Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversiche-
rung (SGB XI) (Pflegeklasse/Pflegestufe):

Pflegestufe

entsprechend dem Rahmenvertrag gem. 8 75 Abs. 1 SGB Xl zur
Kurzzeitpflege und vollstationaren Pflege (NRW).

Bei Veranderungen des Pflegebedarfs passt die Einrichtung ihre
Leistungen dem veréanderten Bedarf an.

d)

f)

9)

Zusatzliche Betreuung und Aktivierung der Bewohnerinnen und
Bewohner gem. § 87 b SGB Xl, soweit die Pflegekassen hierfur
einen Vergutungszuschlag zahlen.

Pflege und Betreuung unterhalb der Pflegestufe | (sog. Stufe 0
nach § 61 SGB XlI).

Regelmélige Reinigung des uberlassenen Wohnraums (aul3er
an Sonn-und Feiertagen);

Uberlassung, Reinigung und Instandhaltung von Bettwéasche
und Handtuchern.



h) Waschen der maschinenwaschbaren personlichen Bekleidung
und Wasche;

i) Haustechnik und Verwaltung (z. B. Barbetragsverwaltung, Ein-
und Auszugshilfen etc.) im notwendigen Umfang;

j) Bereitstellung von Inkontinenzmitteln, soweit erforderlich und
von der Krankenversicherung nicht zur Verfigung gestellt.

(2) Die Gemeinschaftsraume und -einrichtungen stehen zur Mit-
benutzung zur Verfigung.

(3) Die St. Gereon Seniorendienste bieten einen Zimmerschlissel
und einen Schrankschlissel an. Die Anfertigung weiterer
Schlussel darf nur die Einrichtungsleitung veranlassen. Der Ver-
lust von Schlisseln ist umgehend der Einrichtungsleitung zu
melden; die Ersatzbeschaffung erfolgt durch die Einrichtungslei-
tung, bei Verschulden von auf Kosten. Alle Schlussel sind Ei-
gentum der St. Gereon Seniorendienste. Bei Beendigung des
Vertragsverhéltnisses im Dbeiderseitigen Einvernehmen oder
durch Kindigung hat die Schlissel vollzahlig an die Einrich-
tungsleitung zu tbergeben.

(4) Es qilt freie Arztwahl- und Apothekenwahl, erforderlichenfalls ist
die Einrichtung bei der Vermittlung dieser Leistungen behilf-
lich.

84 Leistungsentgelt

(1) Die Entgelte fur die Leistungen gem. 8 3 richten sich nach den
mit den Kostentragern (zustandigen Pflegekassen und Sozialhil-
fetrdgern) getroffenen Vergutungsvereinbarungen. Zur Zeit wer-
den unten aufgefihrte Leistungsentgelte abgerechnet. Nach
endgultiger Genehmigung durch die zustandigen Kostentrager
werden die dann gultigen Entgelte berechnet.

(2) Die Bemessung des Leistungsentgeltes entspricht der Einstufung
von in eine Pflegestufe durch die jeweilige Pflegekasse.

Das Leistungsentgelt pro Tag:

- Entgelt fur Unterkunft Euro
- Entgelt fur Verpflegung Euro



Pflegeleistungen im Bereich des SGB XI
Pflegestufe Euro

Pflege und Betreuung, die nicht in den
Leistungsrechtlichen Rahmen des SGB XI
fallt (sog. Stufe 0 im Sinne von 8 61 SGB Xll) 0,00 Euro

Betriebsnotwendige Investitionsaufwendun-

gen im Sinne des 8 82 Abs. 3 SGB Xl und

der dazu ergangenen Ausfiihrungsvorschrif-

ten (teilweise offentliche Forderung)

in einem : Euro

Umlagebetrag nach der Altenpflegeaus-
bildungsausgleichsverordnung

(AltPflAusglVO) im Sinne von § 82 a Abs. 3 3,67

SGB Xl Euro

Gesamtsumme je Tag: Euro

Davon ubernimmt die gesetzliche Pflegeversicherung in der Re-
gel monatlich ,00 Euro.

(3) Wird vollstandig und dauerhaft durch Sondennahrung auf Kos-
ten Dritter (z. B. Krankenversicherung) versorgt, verringert sich
das Entgelt fur Verpflegung um die ersparten Aufwendungen.
Entsprechend der Vergitungsvereinbarung vom 01.02.2014
werden z. Zt. Euro taglich in Rechnung gestellt.

(4) Bei vorubergehender Abwesenheit wird grundsatzlich ein Leis-
tungsentgelt nach Mal3gabe des Rahmenvertrages gem. 8 75
Abs. 1 SGB Xl (Kurzzeitpflege und vollstationdre Pflege) NRW
berechnet. Danach kann vom ersten Tag der ganztagigen Abwe-
senheit wegen Aufenthalts in einem Krankenhaus, in einer stati-
ondren Rehabilitationseinrichtung sowie wegen Urlaubs eine
Platzgebihr berechnet werden. Innerhalb eines Kalenderjahres
besteht Anspruch auf Platzgebuhr fur bis zu 42 Tage. Bei Kran-
kenhausaufenthalten und bei Aufenthalten in Rehabilitationsein-
richtungen verlangert sich der Abrechnungszeitraum fur die Dau-
er dieser Aufenthalte. Die Platzgebuhr betragt jeweils 75 v. H.
der Pflegevergutung (vgl. 8 84 Abs. 1 SGB Xl) und der Entgelte
fur Unterkunft und Verpflegung sowie des Umlagebetrages nach
der Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung. Abweichend
von Satz 5 sind fir die ersten 3 Tage der ganztagigen Abwesen-
heit die ungekirzte Pflegevergltung und die jeweils gultigen un-
gekirzten Ordnung (AltPflAusglVO) Entgelte fur Unterkunft und



Verpflegung sowie der ungekirzte Umlagebetrag nach der Al-
tenpflegeausbildungsausgleichsverordnung zu zahlen.

(5) Das Entgelt fur die betriebsnotwendigen Investitionsaufwendun-

gen wird gem. 8810 Alten-und Pflegegesetz NRW (APG NRW),
12 Abs. 6 und 14 Abs.2 Durchfihrungsverordnung zum APG
(APG DVO) bei monatlicher Abrechnung auf Basis von 30,42
Tagen berechnet. Das Entgelt ist bei voribergehender Abwe-
senheit in voller H6he zu entrichten.

(6) Ergibt sich, dass die mit der Vergutung abgegoltenen Leistungen

nicht umsatzsteuerfrei sind, sind die St. Gereon Seniorendienste
berechtigt, die Vergitung der zusatzlichen steuerlichen Belas-
tung mit sofortiger Wirkung anzupassen. Soweit infolge der vor-
genannten Anpassung die Vergutung Umsatzsteuer enthalt, sind
die St. Gereon Seniorendienste bei einer Anderung des Steuer-
gesetzes berechtigt, die Verglutung der zuséatzlichen steuerlichen
Belastung bzw. der steuerlichen Entlastung, mit sofortiger Wir-
kung anzupassen.

§ 5 Vertragsanpassung bei Anderung des Pflege- oder

Betreuungsbedarfs

(1) Die Einrichtung ist berechtigt, das Entgelt durch einseitige Erkl&-

rung zu erhéhen wenn der individuelle Betreuungs- und Pflege-
bedarf von  zunimmt. Die Erhdhung ist bei entsprechender
Feststellung durch den Leistungsbescheid der Pflegekasse zu-
lassig, wenn die Einrichtung die Entgelterh6hung vorab schrift-
lich begrindet hat. In dieser Begriindung sind die bisherigen und
die veranderten Leistungen sowie die dafir jeweils zu entrich-
tenden Entgelte gegentberzustellen. Die Erh6hung wird wirksam
nach Zugang bei der Bewohnerin/dem Bewohner, auch wenn im
Leistungsbescheid der Pflegekasse ein friherer Zeitpunkt be-
stimmt ist.

(2) Bei Verringerung des individuellen Betreuungs-und Pflegebe-

darfs wird das Entgelt entsprechend der Feststellung im Leis-
tungsbescheid der Pflegekasse zu dem dort genannten Zeit-
punkt reduziert. Die bisherigen und die verdnderten Leistungen
sowie die dafur jeweils zu entrichtenden Entgeltbestandteile sind
gegeniberzustellen
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(1)

(2)

Entgelterhbhung bei Anderung der Berechnungs
grundlage

Soweit sich die bisherige Berechnungsgrundlage der Entgeltbe-
standteile gem. § 4 Abs. 2 dieses Vertrages verandern, kann die
Einrichtung die Zustimmung zur Erhéhung des Entgelts verlan-
gen. Fur Bewohnerinnen und Bewohner, die Leistungen nach
dem SGB Xl und /oder dem SGB XIlI in Anspruch nehmen, gilt
die aufgrund der Bestimmungen des Siebten und Achten Kapi-
tels des SGB Xl bzw. des Zehnten Kapitels des SGB XII festge-
legte HOhe des Entgeltes (einschlief3lich des festgesetzten Um-
lagebetrag nach der  Altenpflegeausgleichsverordnung
(AltPflAusglVO) gemall 8 7 Abs. 2 WBVG als vereinbart und
angemessen. Eine Erhdhung der Investitionsaufwendungen ist
nur zulassig, soweit sie betriebsnotwendig und nicht durch 6f-
fentliche Forderung gedeckt ist.

Die Einrichtung hat die beabsichtigte Erh6hung des Entgeltes
schriftlich mitzuteilen und zu begrinden. Aus der Mitteilung
muss der Zeitpunkt hervorgehen, zu dem die Einrichtung die
Erhohung des Entgelts verlangt. In der Begrindung muss sie
unter Angabe des Umlagemalistabes die Positionen benennen,
fur die sich durch die veranderte Berechnungsgrundlage Kos-
tensteigerungen ergeben und die bisherigen Entgeltbestandteile
den vorgesehenen neuen Entgeltbestandteilen gegenuberstel-
len. Der Bewohner schuldet das erhéhte Entgelt friihestens vier
Wochen nach Zugang des hinreichend begrindeten Erho-
hungsverlangens. Der Bewohner muss rechtzeitig Gelegenheit
erhalten, die Angaben der Einrichtung durch Einsichthahme in
die Kalkulationsunterlagen zu tberprifen.

§ 7 Falligkeit und Abrechnung

(1) Das Leistungsentgelt ist jeweils im Voraus am Ersten eines

Monats fallig.

Es ist auf das Konto des Einrichtungstragers:
St Gereon Seniorendienste
DKM-Darlehnskasse Munster

BIC/SWIFT: GENODEM 1DKM

IBAN:DESO 4006 0265 0035 017400

zu Uberweisen.

In dem Fall, dass der Bewohner der Einrichtung eine Einzugs-
erméchtigung erteilt, zieht diese den Entgeltbetrag zum jeweili-



§8

gen Ersten eines Monats ein. Fallt dieser nicht auf einen Bank-
arbeitstag, erfolgt der Einzug am unmittelbar darauf folgenden
Arbeitstag.

Abweichende Bestimmungen und Vereinbarungen mit Kosten-
tragern bleiben unberihrt.

(2) Ergibt sich aufgrund der Abrechnung eine Differenz gegeniber
dem nach Absatz 1 in Rechnung gestellten Leistungsentgelt, so
ist spatestens mit der nachstfalligen Zahlung ein Ausgleich her-
beizufihren. Die Aufrechnung anderer Forderungen ist nur zu-
lassig, wenn diese unbestritten oder rechtskréftig festgestellt
sind.

(3) Soweit Entgelte von offentlichen Kostentragern tbernommen
werden, wird mit diesen abgerechnet. wird Uber die Hohe des
Ubernommenen Anteils informiert.

Mitwirkungspflichten

(1) ist zur Vermeidung von ansonsten moglicherweise entstehen-
den rechtlichen und finanziellen Nachteilen gehalten, die erfor-
derlichen Antrage zu stellen und die notwendigen Unterlagen
vorzulegen (z. B. fur Leistungen nach SGB Xl, SGB XIl, und
Pflegewohngeld in NRW). Bei fehlender oder falscher Informa-
tion der Einrichtung oder der Kostentrager drohen ansonsten
Regresse.

(2) ist insbesondere verpflichtet einen Antrag auf Einstufung und
Uberprufung der Einstufung durch die Pflegekasse nach schrift-
licher und begriindeter Aufforderung der Einrichtung zu stellen.
Weigert sich den Antrag zu stellen, kann die Einrichtung oder
dem Kostentrager ab dem ersten Tag des zweiten Monats nach
der Aufforderung vorlaufig den Pflegesatz nach der nachstho-
heren Pflegeklasse berechnen. Werden die Voraussetzungen
fur eine hohere Pflegestufe vom Medizinischen Dienst nicht be-
statigt und lehnt die Pflegekasse eine Hoherstufung deswegen
ab, hat die Einrichtung den tberzahlten Betrag unverziglich zu-
rickzuzahlen; der Ruckzahlungsbetrag ist rickwirkend ab Zah-
lung des erhdhten Entgeltes mit wenigstens 5 v. H. zu verzin-
sen.

(3) Das Kundigungsrecht nach § 17 dieses Vertrages bleibt unbe-
rahrt.



(4) Der Mitwirkung von  bedarf des Weiteren auch die Feststel-
lung, ob zum Personenkreis mit erheblichem Bedarf an allge-
meiner Beaufsichtigung und Betreuung des 8§ 45 a SGB XI ge-
hort. Daflur bedarf es der Antragsstellung von an die Pflege-
kasse auf entsprechende Einstufung, soweit dies noch nicht
geschehen ist.

89 Eingebrachte Sachen

(1) Im Einvernehmen mit der Einrichtungsleitung kann Mébel und
andere Einrichtungsgegenstande in  Zimmer einbringen. Die
von eingebrachten elektrischen netzabhangig betriebenen Ge-
rate werden auf Kosten regelmaRig durch die Einrichtung bzw.
auf deren Veranlassung gewartet. Solche Gerate, die nicht ver-
kehrssicher sind, dirfen nicht betrieben werden

(2) Personliche Gegenstande von kénnen aul3erhalb der zur Ver-
fugung gestellten Raumlichkeiten nur aufgrund einer besonde-
ren Vereinbarung untergebracht werden.

(3) Wertgegenstande konnen nach Mdoglichkeit und besonderer
Vereinbarung von der Einrichtung in Verwahrung genommen
werden. Eine Verwahrung in gesonderten Schliel3fachern ist
nicht moglich.

§ 10 Tierhaltung

Die Haltung von Kleintieren ist moglich. Sie bedarf der Zustim-
mung der Einrichtungsleitung.

8§11 Haftung

(1) und die St. Gereon Seniorendienste haften einander fir Sach-
schaden im Rahmen dieses Vertrages nur bei Vorsatz oder
grober Fahrlassigkeit. Im Ubrigen bleibt es  Uberlassen, eine
Sachversicherung abzuschliel3en.

(2) Fur Personenschaden wird im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen gehaftet. Das gilt auch fur sonstige Schaden.
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812 Datenschutz

(1) Die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der St. Gereon Seniorendienste
sind zur Verschwiegenheit sowie zur Beachtung der geltenden
Datenschutzbestimmungen verpflichtet.

(2) Soweit es zur Durchfihrung der Leistungserbringung erforder-
lich ist, durfen personenbezogene Daten von durch die Einrich-
tung erhoben, gespeichert, verarbeitet und an Dritte Gbermittelt
werden. Die Einwilligungen zur Erhebung und Speicherung und
zur Ubermittlung bediirfen der Schriftform und sind widerruflich
(siehe Anlage 2 bis 4).

(3) hat das Recht auf Auskunft, welche Daten tber gespeichert
sind.

813 Recht auf Beratung und Beschwerde, Teilnahme an
aulergerichtlichen Streitbeilegung

(1) hat das Recht, sich bei der Einrichtung und den auf Anlage
5 genannten Stellen beraten zu lassen und sich dort Uber
Mangel bei der Erbringung der im Vertrag vorgesehenen Leis-
tungen zu beschweren.

(2) hat Anspruch darauf, dass die Einrichtung das von der Ar-
beitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrts-
pflege des Landes NRW fur ihre Mitglieder in einer Selbstver-
pflichtung festgelegte interne und externe Beschwerdemana-
gement gewébhrleistet. Die Selbstverpflichtungserklarung ist Be-
standteil dieses Vertrages und als Anlage 5 beigefiigt.

(3) An dem Verfahren zur auB3ergerichtlichen Streitbeilegung nach
dem Verbraucherstreitbeilegungsgesetz ( VSBG) bei zivilrecht-
lichen Streitigkeiten aus diesem Vertrag nimmt die Einrichtung
nicht teil. Die zustandige Verbraucherschlichtungsstelle richtet
sich nach Anlage 5

(4) Die Rechte nach Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)

in Hinblick auf die Kirzung des Entgeltes bei Nicht- oder
Schlechtleistungen bleiben unberihrt.

8§ 14 Besondere Regelungen fir den Todesfall

Im Falle des Todes von sind folgende Personen zu benachrichti-
gen:
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Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon:

Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon:

Die Einrichtung stellt den Nachlass, soweit mdglich, durch raumli-
chen Verschluss sicher.

Unbeschadet einer etwaigen letztwilligen Verfligung oder der ge-
setzlichen Erbfolge soll der Besitz von an

Name, Vorna-
Anschrift:

Telefon:

oder im Verhinderungsfall an

Name, Vorna-
Anschrift:

Telefon:

ausgehandigt werden.

8 15 Beendigung des Vertragsverhaltnisses

(1) Der Vertrag kann im beiderseitigen Einvernehmen oder durch
Kiindigung eines Vertragspartners beendet werden. Im Ubrigen
endet das Vertragsverhaltnis mit dem Tod von .

(2) Mit Beendigung des Vertrages ist die Unterkunft gerdumt an die
Einrichtung zu tGbergeben.
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8§16 Kiundigung durch die Bewohnerin/den Bewohner

(1)

kann den Vertrag mit einer dreitagigen Kindigungsfrist

schriftlich kiindigen.

Bei einer Erhéhung des Entgeltes ist eine Kindigung jederzeit
fur den Zeitpunkt méglich, zu dem die Einrichtung die Erhéhung
des Entgeltes verlangt.

(2) Innerhalb von zwei Wochen nach Beginn des Vertragsverhalt-

(3)

nisses kann jederzeit ohne Einhaltung einer Frist kiindigen.
Wird erst nach Beginn des Vertragsverhaltnisses eine Ausfer-
tigung des Vertrages ausgehandigt, kann auch noch bis zu
Ablauf von zwei Wochen nach der Aushéandigung ktindigen.

kann den Vertrag aus wichtigem Grund jederzeit ohne

Einhaltung einer Kundigungsfrist kiindigen, wenn die Fortset-
zung des Vertrages bis zum Ablauf der Kundigungsfrist nicht
zuzumuten ist.

8 17 Kindigung durch die Einrichtung

(1) Die St. Gereon Seniorendienste kbnnen den Vertrag nur aus

wichtigem Grund kindigen. Die Kundigung bedarf der Schrift-
form und ist zu begrinden. Ein wichtiger Grund liegt insbeson-
dere vor, wenn

1. die Einrichtung den Betrieb einstellt, wesentlich ein-

geschrankt oder in seiner Art verandert wird und die Fort-
setzung des Vertrags fur die Einrichtung eine unzumutbare
Harte bedeuten wirde

. Fixierungen (mechanisch oder medikamentds) oder frei-

heitsentziehende MalRnahmen notwendig sind,

vertraglichen Pflichten schuldhaft so gréblich verletzt, dass
der Einrichtung die Fortsetzung des Vertrages nicht mehr
zugemutet werden kann; dies gilt insbesondere dann, wenn
Mitwirkungspflicht dadurch verletzt, dass trotz Aufforderung
der Einrichtung nach 8§ 9 Abs. 2 des Vertrages bei der Pfle-
gekasse keinen Antrag auf Hoherstufung stellt, oder

(2) Die Einrichtung eine fachgerechte Pflege- oder Betreuungsleis-

tung nicht erbringen kann, weil sie eine Anpassung der Leistun-
gen aufgrund eines Abschlusses nach 8 8 Abs. WBVG nicht
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anbietet und ihr deshalb ein Festhalten an dem Vertrag nicht
zumutbar ist.

a) fur zwei aufeinanderfolgende Termine mit der Entrichtung
des Entgelts oder eines Teils des Entgelts, der das Entgelt
fur einen Monat Ubersteigt, im Verzug ist oder

b) in einem Zeitraum, der sich Uber mehr als zwei Termine
erstreckt, mit der Entrichtung des Entgelts in HOhe eines
Betrages in Verzug gekommen ist, der das Entgelt fir zwei
Monate erreicht.

Die Kindigung des Vertrages zum Zwecke der Erhéhung des
Entgeltes ist ausgeschlossen.

(3) Die Einrichtung kann aus dem Grund des Abs. 1S. 3 Nr. 4 2.

Halbsatz nur kiindigen, wenn sie zuvor unter Bestimmung ei-
ner angemessenen Frist und unter Hinweis auf die beabsichtig-
te Kiindigung erneut auf die Mitwirkungspflicht hingewiesen hat
und der Kindigungsgrund nicht durch eine Antragstellung ent-
fallen ist.

(4) Die Einrichtung kann aus dem Grund des Abs. 1 Satz 3 Nr. 5

nur kiindigen, wenn sie zuvor unter Hinweis auf die beabsich-
tigte Kindigung erfolglos eine angemessene Zahlungsfrist ge-
setzt hat. Ist in den Fallen des Abs.1 Satz 3 mit der Entrich-
tung des Entgelts in Ruckstand geraten, ist die Kiindigung aus-
geschlossen, wenn die St. Gereon Seniorendienste vorher be-
friedigt werden. Die Kindigung wird unwirksam, wenn bis zum
Ablauf von zwei Monaten nach Eintritt der Rechtshangigkeit des
Raumungsanspruchs hinsichtlich des falligen Entgelts die St.
Gereon Seniorendienste befriedigt werden oder eine offentliche
Stelle sich zur Befriedigung verpflichtet.

(5) In den Fallen des Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 bis 5 kann die Einrichtung

den Vertrag ohne Einhaltung einer Frist kiindigen. Im Ubrigen
ist eine Kundigung bis zum dritten Werktag eines Kalendermo-
nats zum Ablauf des nachsten Monats zul&ssig.

§ 18 Nachweis von Leistungsersatz und Ubernahme der

Umzugskosten

(1) Hat nach § 17 Abs. 3 aufgrund eines von der Einrichtung zu

vertretenden Kindigungsgrundes gekiindigt, ist die Einrich-
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tung auf Verlangen zum Nachweis eines angemessenen
Leistungsersatzes zu zumutbaren Bedingungen und zur Uber-
nahme der Umzugskosten in angemessenem Umfang ver-
pflichtet. § 115 Abs. 4 SGB XI bleibt unberuhrt.

(2) Hat die Einrichtung nach 8§ 17 Abs. 1 Satz 1 aus den Grunden
des 8 17 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 gekundigt, so hat auf deren
Verlangen einen angemessenen Leistungsersatz zu zumutba-
ren Bedingungen nachzuweisen. Die Einrichtung hat auch die
Kosten des Umzugs in angemessenem Umfang zu tragen.

(3) kann den Nachweis eines angemessenen Leistungsersatzes
zu zumutbaren Bedingungen nach Abs. 1 auch dann verlan-
gen, wenn noch nicht gekiindigt hat.

819 Schlussbestimmungen
Eine etwaige Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieses Vertrages

beriihrt seine Rechtswirksamkeit im Ubrigen nicht.

, den

/%

Bernd Bogert
Geschaftsfuhrer



